
Na temelju dlanka 26.Zakona o radu (Narodne novine broj93/1,4,I27/Ii igSli,g),, dlanka l-8. st.
1. tod.5. iilankom 21. st. l-. Zakona o turistidkim zajednicama ipromicanju hrvatskog turizma
(Narodne novine fuoj 52/L9 i 42/20) te na temelju dlanka 24., slavka 5., Statuta Turistidke
zajednice podrudja Novigradsko more, Turistidko vijeie Turistidke zajednice podrudja Novigradsko
more, na svojoj 1. sjednici odrZanoj 20. rujna 2022. godine, donosi sljedeii

PRAVILNIK O RADU

Turistidke zajednice podrudja Novigradsko more

I. OPCE ODREDBE

elanak t.
Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze radnika
zaposlenih u Turistidkoj zajednici podrudja Novigradsko more (u daljnjem tekstu: Zajednica) plaie,
organizacija rada, postupci mjere za zaStitu dostojanstva radnika te mjere zaStite od diskriminacije
kao i druga pitanja vezana za radnike zaposlene u Zajednici.

odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na sve radnike koji su zaposleni u Zajednici bez obzira na
to da li su zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li rade s punim, nepunim
ili skra6enim radnim vremenom.

lzrazi koii se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znatenje, bez obzira jesu li koriiteni u
muikom iliienskom rodu, obuhvadaju na jednak nadin muiki iienskirod.

elanak 2.
Pravilnik iz st. 1. ovoga dlanka zajedno s odredbama ovog Pravilnika osnova su za utvrdivanje
odredbi ugovora o radu za pojedinog radnika.

dlanak 3.
Pri reguliranju radnog odnosa iZajednica iradnik duZni su pridriavati se odredbi Zakona o radu,
drugih primjenjivih propisa i ovog pravilnika o radu.

Prije stupanja na rad radniku se mora omogu6iti da se upozna s odredbama ovog pravilnika, s
organizacijom rada i pravilima iz zaStite zdravlja isigurnosti na radu.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlidito ureCleno ugovorom o radu, ovim pravilnikom ili
zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drugadije odredeno.

U sludaju kad odredbe ugovora o radu upuiuju na primjenu odredaba vaiedeg pravilnika o radu i

Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta, idrugim materijalnim pravima, iste postaju sastavni dio
prava i obveza radnika i poslodavca iz sklopljenih ugovora.

dlanak 4.
Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove radnog mjesta za koje je sklopio ugovor o
radu obavljati osobnim radom, savjesno istrudno, sukladno pravilima struke iuputama Zajednice,
odnosno ovlaitenih osoba Zajednice, duian je usavrSavatr svoje znanje ivjeitine, Stititi poslove i

interese Zajednice ipridriavati se strukovnih istegovnih pravila koje proizlaze iz organizacije rada,
a Zajednica je obvezna radniku za obavljen rad isplatiti plaiu iomoguiiti mu ostvarivanje drugih
prava utvrdenih Pravilnikom.



Zajednica uz puno po5tivanje prava idostojanstva radnika jamdi mogu6nost izvriavanja njegovihugovornih obveza, sve dok rad iponaianje radnika ne it"tl porrour'n;r;";;;;;;r;ednice idoknjegov uspjeh na radu i gospodarske pririke to dopuitaju.

I1. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

7. Donoienje odluke o potrebi zapoiljavanja

O potrebi zasnivanja radnog odnosa i

d irektor/ica.

dlanak 5.
popunjavanju isprainjenih radnih mjesta odruduje

Radna mjesta popuniavaju se u skladu s Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organ izaciji isistematizaciji radnih mjesta Turistidke zajednice podrudja Novigradsko more.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa iuvjeti kojima treba udovoljiti kandidat za obavljanjeposlova na slobodn.om radnom mjestu prijavljuje se Hrvatskom zavodu za zaposljavanje (darje utekstu: HZZ), u skradu sa Zakonom, te se na ograsnoj proiiHZZ-aobjavrjuje ogras.

oglas se moie obiaviti na oglasnim plodama ili web stranicama opiina s podrudja Turistidkezajednice podrudja Novigradsko more i na drugi pogodan nrtin, o demu odluku donosidirektor.

Potreba za zasnivanjem radnog odnosa moie se prijaviti i fizidkoj ili pravnoj osobi koja obavljadjelatnost posredovanja pri zapoiljavanju.

Prijava i oglas za zasnivanje radnog odnosa sadrii osobito:
-naziv radnog mjesta
-uvjete zasnivanja radnog odnosa
-naznaku da se radni odnos zasniva na neodredeno iri odredeno vrijeme-naznaku da se radni odnos zasniva uz uvjet obavljanja probnog rada-rok za podnoienje prijava
-rok u kojem ie kandidat biti obavijeiten o rezurtatima izbora-isprave koje se trebaju priroiitikao dokaz o ispunjavanju traienih uvjeta.

Ako se strudne sposobnosti natjecatelja utvrduju putem provjere znanja isposobnosti prije izboraili probnim radom, ovi se uvjeti mora;u navesti u oglasu.

Rok za podnoienje prijava na ogras iznosi najmanje g dana od dana objavrjivanja ograsa.

osobe koje se zaposljavaju u Zajednici moraju, osim opieg uvjeta utvrdenog Zakonom, ispunjavatiuvjete utvrdene posebnim zakonskim propisima (pravinik o posebnim uvjetima koje morajuispuniavati zoposleni u turistitkom uredu t,yrlstrik"'rr1"ir:,iru""ptine, grado, zupanije iglavnomuredu Hrvatske turistitke zajednice (NN 23//17 i72/L7)"i ovim pravitnikom.

Prije zasnivanja radnog odnosa moze se obaviti provjera strudnih idrugih radnih sposobnostikandidata razgovorom, audicijom, testiranjem, izradom pisanog rada (u nastavku: prethodnaprovjera radnih sposobnosti).

o potrebi iobliku prethodne provjere radnih sposobnosti kandidata odluduje direktor/ica.



Odluku o izboru kandidata donosi direktor/ica.

Ugovor o radu s direktorom sklapa
Za jed n ice.

dla na k 6.

se temeljem javnog natjedaja koji provodi Turistidko vijeie

U natjedaju moraju biti navedeni uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, a u skladu sa Zakonom oturistidkim zajednicama ipromicanju hrvatskog turizma, pravilnikom o posebnim uvjetima kojemoraju ispunjavati zaposleni u turistidkom uredu turistidke zajednice op6ine, grada, zupanije iglavnom uredu Hrvatske turistidke zajednice te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji isistematizaciji radnih mjesta Turistidke zajednice podrudja Novigradsko more kojim se ureduju idrugi uvjeti koje mora ispunjavati kandidat za direktora.

osim opiih iposebnih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, u natjedaju se mogu navestiodredbe otrajanju probnog rada, testiranju kandidata i drugo.

za potrebe odabira i/ni testiranja kandidata, Turistidko vijeie moze imenovati posebnopovjerenstvo koje ie provjeriti pristigle ponude.

odluku o izboru kandidata donosi Turistidko vijeie Zajednice.

Ugovor o radu s direktorom sklapa predsjednik Zajednice.

2' osobni Podaci 
eranak 7.

Prilikom zasnivanja, te za trajanja radnog odnosa radnika, Zajednica prikuplja osobne podatke
svakog radnika koji su u svezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prigodom zasnivanja radnog odnosa ne smiju se od radnika traiiti podaci koji nisu u neposrednoj
vezi sa zasnivanjem radnog odnosa.

Prikupljeni osobni podaci radnrka predstavrjaju posrovnu tajnu Zajednice.

3. Ugovor o radu

Radni odnos izmedu radnika i Zajednice
pisanom obliku.

Ugovor o radu s direktorom/icomzalednice u ime Zajednice zakljuduje predsjednik Zajednice, a sosta lim za poslen icima d irektor/ica Zajed n ice.

Clanak 9.
Pisani ugovor o radu mora sadrZavati uglavke o:
1,. strankama te njihovom prebivaliitu, odnosno sjedi5tu,
2' mjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, onda napomenu da se rad obavlja

na razliditim mjestima,
3' nazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zapoSljava ili kratak popis ili opisposlova,
4. danu otpodinjanja rada,
5. odekivanom trajanju ugovora, u sludaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,

elanak 8.

zasniva se iskljudivo ugovorom o radu, sastavljenom u



6' trajanju plaienog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slutaju kada se takav
podatak ne moie dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredivanja trajanja tog odmora,

7' otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati radnik, odnosno poslodavac, a u sludaju kada se
takav podatak ne moie dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, nadinu
odredlva nja otkaznih rokova,

8' osnovnojplaii, dodacima na plaiu te razdobljlma isplate primanja na koja radnik ima pravo,9. trajanju redovitog radnog dana ilitjedna,

U sludaju uglavaka iz stavka 1. podstavaka 6.,7., B. i9. ovog dlanka, moZe se u ugovoru ili pisanoj
potvrdi uputiti na odgovarajuiizakon ili drugipopis koji ureduje ta pitanja.

elanak 10.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radniku se stavljaju na uvid akti Zajednice neophodni za
upoznavanje s op6im pravima i obvezama radnika za vrijeme trajanja radnog odnosa.

elanak 11.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Zajednica je duZna radniku prije podetka rada
uruditi pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrZavati sve uglavke propisane dlankom 9. stavak 1.
ovog Pravilnika.

elanak 12.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme' 

dranak 13.
Poslodavac je duZan radniku dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko izdravstveno
osiguranje u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu, odnosno od podetka rada.

elanak t4.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sludajevima kada je zakonom odredeno
drugadije.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Zajednicu i radnika dok ga jedan od njih
ne otkaZe ili dok ne prestane na drugi nadin propisan zakonom.

elanak 15.
Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog odnosa diji je
prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani:

- rokom;
- izvrienjem odredenog posla;
- nastupanjem odredenog dogadaja.

Ugovor o radu iznimno ie se sklopiti na odredeno vrijeme, osobito ako se radi o sezonskom poslu,
zamjeni privremeno nenazodnog radnika, narudZbi stvarno ogranidenoj vremenom ili nekom
drugom privremenom poveianju obujma poslova, privremenim poslovima za koje Zajednica ima
iznimnu potrebu iu druglm sludajevima sukladno Zakonu o radu kada to odrediZajedniia.
Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, ukljudujuii I prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto duZe od tri godine, osim ako je to potrebno ibog zamjene



privremeno nenazodnog radnika ilije zbog nekih drugih objektivnih razloga dopuiteno zakonom ili
kolekitvnim ugovorom.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena, odnosno prestankom drugog
razloga zbog kojeg je sklopljen. 

e lanak 16.
Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na odredeno
vrijeme osigurati iste uvjete rada kao iradniku koji je sklopio ugovor o radu na neodredeno
vrijeme, s istim ilislidnim strudnim zanimanjima ivjeitinama, a kojiobavlja iste ilislidne poslove.

dla na k 17.
Poslodavac je duian obavijestiti radnike koji su kod njega zaposleni na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme o poslovima za koje biti radnici mogli kod poslodavca sklopiti ugovor o radu na
neodredeno vrljeme te im omoguiiti usavriavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i

radnicima koji su sklopili ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

4. Probni rad

elanak t8.
Ako to zahtijevaju potrebe, pri sklapanju ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad koji moie
trajati najduie 6 mjeseci.

odluku o tome da li je potrebno ugovoriti probni rad donosi direktor Zajednice.

elanak 1-9.

Ako radnlk za vrijeme trajanja probnog rada ne zadovolji odnosno bude donesena nepovoljna
ocjena njegovog rada, rjeSenje kojim se ocjenjuje njegov rad sadrZi i otkazni rok koji iznosi sedam
da na.

Rje5enje iz prethodnog stavka se moZe donijeti iprije proteka cjelokupnog vremena trajanja
probnog rada, ako se pokaZe evidentnim da radnik ne zadovoljava na radnom mjestu na kojem je
rasporeden.

Ukoliko poslodavac najkasnije do posljednjeg dana probnog rada ne dostavi radniku odluku o
otkazu ugovora o radu, smatra se da je radnik zadovoljio na probnom radu,

5. Rasporedivanje radnika na radno mjesto

dlanak 20.
Radnik se rasporeduje na radno mjesto radi kojeg je zasnovao radni odnos, odnosno sklopio
ugovor o radu.

Radnici mogu biti rasporedeni na drugo radno mjesto u skladu s potrebama posla.
Raspored moZe biti privremenog ilitrajnijeg karaktera.

Privremeni raspored traje najduZe tri mjeseca, nakon dega se radnik vraia na radno mjesto za koje
je sklopio ugovor o radu. U sludaju privremenog rasporeda, radnik prima pla6u koja je za radnika
povoljn ija.



dlanak 21.
Ako potrebe posla iorganizacije rada traie da se radnik rasporedi na drugo radno mjesto, direktor
Zajednice 6e donijetiodluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora o radu.

III. STRU.NO OSPOSOBJAVANJE

1.. Strudno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak22.
Ako je strudni ispit ili radno iskustvo, Zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Zajednica moie osobu koja je zavriila
ikolovanje za takvo zanimanje primiti na strudno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
od nosa .

Razdoblje strudnog osposobljavanja za rad ubraja se u pripravnidki stai iradno iskustvo propisano
kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog zanimanja.

Strudno osposobljavanje za rad iz stavka 1. ovog dlanka moZe trajati najduie koliko traje i
pripravni6kistaT.

Ugovor o strudnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen u
pisanom obliku.

Ako Zakonom o radu ilidrugim zakonom nije drukdije propisano, na osobu koja sklopitakav ugovor
na odgovaraju6i se natin primjenjuju propisi koji ureduju za5titu zdravlja isigurnost na radu iopii
propis koji ureduje radne odnose, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaii i naknadi plaie
te prestanku ugovora o radu.

IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

7, Puno radno vrijeme

dlanak 23.
Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu moie sklopiti ugovor s drugim poslodavcem u
najduiem trajanju do 8 sati tjedno, odnosno do 180 sati godi5nje, samo ako je poslodavac,
odnosno ako su poslodavci s kojima radnik vei prethodno ima sklopljen ugovor o radu, radniku za
takav rad dali pisanu suglasnost.

2' Nepuno radno vrijem" 
, ranak24.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ie se kada priroda iopseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtjeva rad u punom vremenu.

elanak 25.
Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao iradnici s punim radnim vremenom
glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, trajanja godiinjeg odmora i

pla6enog dopusta.



elanak 26.
Plaia idruga materijalna prava radnika utvrduju se iisplaiuju razmjerno ugovorenom radnom
vremenu, osim ako Zakonom ili vaZe6im Pravilnikom o porezu na dohodak nije drugadije
od redeno.

3' Skra6eno radno vrijem" 
, ranak27.

Radno vrijeme u trajanju kraiem od punog radnog vremena uvesti ie se po potrebi, uvaZavajuii
Zakonom propisane uvjete radi zaitite zdravlja radnika na poslovima na kojima uz primjenu svih
propisanih mjera zaitite na radu ne bi bilo moguie otklonitiitetne utjecaje.

Radna mjesta na kojima bi se obavljao rad u skraienom radnom vremenu utvrdit ie se posebnom
odlukom Zajednice.

4. Prekovremeni rad

elanak 28.
Direktor/ica ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u sludaju vi5e sile,
izvanrednog poveianja opsega rada i u drugim slidnim sludajevlma prijeke potrebe.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajatl duie od 50 sati mjesedno niti duZe od 1g0 sati
godiSnje, odnosno isti moZe trajati najduZe na nadin utvrden odredbama Zakona o radu.

elanak 29.
O hitnom prekovremenom radu direktor je obvezan radnika izvijestiti najkasnije jedan dan
u na prijed.

lzuzetno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, u sluiaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrienja procesa rada dije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a diji bi prekid nanio znatnu materijalnu 5tetu, zamjene odsutnog radnika i drugim
slidnim sludajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

elanak 30.
Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad, osim u sludaju vile
sile, moZe raditi prekovremeno trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani
roditelj s djetetom do iest godina starosti i radnik koji radi u nepunom radnom vremenu.

5. Preraspodjela radnog vremena

dlanak 31.
Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moie se preraspodijeliti tako da
tijekom razdoblja koje ne moie biti duZe od 12 neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje
duZe, a u drugom razdoblju kraie od punog ili nepunog radnog vremena, na nadin da prosjedno
radno vrijeme tijekom trajanja preraspodijele ne smije biti duie od punog ili nepunog radnog
vreme na.

Preraspodljeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi direktor/ica.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuii i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od 4g sati tjedno.



lznimno od odredbe stavka 4. ovoga dlanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom razdoblja u
kojem traje duie od punog ili nepunog radnog vremena moie trajati duie od 48 satitjedno, ali ne
duZe od 56 sati tjedno, odnosno 60 sati tjedno ako poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da
radnik dostavi poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Radnik koji u preraspodjeljenom radnom vremenu ne pristane na rad duii od detrdeset osam sati
tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duZe od punog ili nepunog radnog
vremena moZe trajati najduZe detiri mjeseca.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodjeljenom radnom
vremenu/ sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosjedno radno vrijeme mora odgovarati
ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.
Preraspodjela radnog vremena moZe se razlidito urediti za pojedine radnike, grupu radnika ili za
pojedinu organizacijsku jedinicu' 

eranak 32.
Na radnike za koje, zbog posebnosti njihovog posla, radno vrijeme nije mogu6e mjeriti ili unaprijed
odrediti ili ga radnici odreduju samostalno (radnik koji ima status rukovode6e osobe), ne
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika iZakona o najduZem trajanju tjednog radnog vremena i

razdoblja iz dlanka 66. stavka B. Zakona o radu, noino radu, te dnevnom itjednom odmoru, ako su
s poslodavcem ugovorili samostalnost u njihovu odredivanju.

elanak 33.
Direktor/ica Zajednice utvrduje odlukom raspored radnog vremena, njegov podetak ikraj, trajanje
i vrijeme koriStenja odmora tijekom rada te preraspodjelu radnog vremena i skra6eno radno
vrijeme.

Direktor/ica mora obavijestiti radnike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za radom radnika.

Zajednica vodi evidenciju o radnicima i o njihovom radnom vremenu.

V. ODMORI IDOPUSTI

1. Stanka

elanak 34.
Radnik koji radi najmanje Sest (6) sati ima pravo na stanku (odmor) u tijeku rada od trideset
minuta, u vremenu utvrdenom odlukom direktora/ice Zajednice koje se ubraja u radno vrijeme.

elanak 35.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogu6uje prekid rada radi koriltenja stanke,
radnicima koji rade na tim poslovima stanka se osigurava viSekratnim koriitenjem odmora u
kraiem trajanju.

Vrijeme koriStenja sta nke od reduje d irektor/ica.



2' Dnevniodmor 
eranak 36.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata radnik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje dvanaest sati neprekidno.
lznimno od odredbe stavka 1-. ovoga clanka poslodavac je duZan punoljetnom radniku koji radi na
sezonskim poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, osigurati pravo na
dnevni odmor u trajanju od najmanje osam sati neprekidno.
Radniku iz stavka 2. ovoga dlanka mora se omoguiiti koriStenje zamjenskog dnevnog odmora
odmah po okondanju razdoblja koje je proveo na radu zbog kojeg je koristio kraiidnevniodmor.

3. Tjedniodmor
elanak 37.

Tjedniodmor radnik 6e koristitisubotom i nedjeljom, ilisamo nedjeljom, a ako zbog potrebe posla
radnik bude radio za vrijeme navedenog tjednog odmora, osigurati ie mu se dan odmora odmah
po okonianju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je
koristio u kraiem trajanju
Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset detiri sata
neprekidno, kojem se pribraja i vrijeme dnevnog odmora.

lznimno, radnicima koji zbog obavljanja posla u razliditim smjenama ili objektivno nuZnih tehnidkih
razloga ili zbog organizacije rada ne mogu iskoristiti odmor u trajanju iz stavka 1. ovoga dlanka,
pravo na tjedni odmor moZe biti odredeno u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset ietiri
sata, kojem se ne pribraja dnevniodmor iz dlanka 41. pravilnika.

4. Godi5njiodmor

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu
detiritjedna (20 radnih dana).

elanak 38.
pravo na pla6eni godi5nji odmor u trajanju od najmanje

U dane godiSnjeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani ineradni dani
odredeni zakonom i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovla5teni lijednik.

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora za svakog pojedinog radnika utvrduje se tako da se najkraiem
trajanju godi5njeg odmora iz predhodnog stavka pribrajaju dani godiSnjeg odmora ito sljedeie:

a) sloienosti poslova i radnog mjesta:
- radnicima s posebnim ovla5tenjima i odgovornostima
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se traZi VSS
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se traZi VSS
- radnicima rasporedenim na radna mjesta gdje se traZi SSS

b) radnom staZu:
- za radnike do 5 godine navrienog staia
- za radnike od 5 do 10 godina staia
- za radnike preko 1"0 do 1-5 godina staZa
- za radnike preko 15 do 20 godina staZa
- za radnike preko 20 godina staia

c) posebnim socijalnim uvjetima:
- samohranl roditelji s maloljetnim djetetom

4 dana
3 dana
2 dana
1 dan

1 dan
2 dana
3 dana
4 dana
5 dana

1 dan za svako



- roditelji maloljetnog djeteta

- radnici invalidi rada, teikikronidni bolesnici,
radnici s profesionalnim oboljenjima

dijete
1 dan za svako
dijete

l dan

elanak 39.
Kriteriji iz dlanka 43. ovog pravirnika primjenjuju se kumurativno.
Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne mo)e iznositiviie od 30 radnih dana.

e lanak +0.
Radnik kojise prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duiiod osam dana,stjede pravo na godi5njiodmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

Prekid rada zbog privremene nesposobnosti za rad, vojne vjezbe ili drugog zakonom opravdanograzloga ne smatra se prekidom u smisru odredbe prethodnog stavka ovog dranka.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu godi5njeg odmora, odredenog na nadin propisan dlankom43. ovog pravilnika, za svaki navrieni mlesec dana rada u sludaju:- ako u karendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenjaSestomjesednog roka iz stavka 1. ovog dranka, nije stekao pravo na godiinjiodmor- ako radniodnos prestane prije zavrietka Sestomjesednog roka iz stavka 1. ovog dlanka- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja
Pri izradunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nadin iz prethodnog stavka, najmanje porovicadana godiSnjeg odmora zaokruiuje se na cijeri dan godiinjeg odmora.Poslodavac koji je radniku iz prethodnog stavka ovog dlanka, prije prestanka radnog odnosaomoguiio koriStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzemod onog kojibi mu pripadao, nema pravood radnika traiitivraianje naknade praie ispra6ene za koriltenje godi5njeg odmora.

e lanak 41.
Raspored koriStenja godiSnjih odmora utvrduje direktor prema potrebama procesa rada, atemeliem plana koriStenia godiSnjeg odmora, uzimajuii orl,o, u obzir i potrebe radnika,najkasnije do 30' lipnja teku6e godine,le o rasporedu obavjeltava radnike pisanim putem.

Radnika se mora najmanje 15 dana prije koriStenja godiSnjeg odmora obavijestiti o trajanjugodiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja, r liru ia raanil najmanje 15 dana prijeutvrdivanja rasporeda koriStenja godiSnjeg odmora mora o svom zahtjevu obavijestiti poslodavca.

Jedan dan godiSnjeg odmora radnik ima pravo koristiti kada on to ieli, uz obvezu da o tomeobavijesti poslodavca 
.najmanje tri dana prije njegovog koriitenja, osim ako posebno opravdanirazlozi na strani poslodavca to onemoguiuju.

dlanak 42.
Radnik ima pravo godiinjiodmor koristiti u dva dijela.

Radnici koji se zele koristiti svojim pravom da godi5nji odmor koriste u dva dijela, obvezni su do r.5.lipnja teku6e godine o tome izvijestiti direktora/icu. U toi "irri;"r,i mogu predloiiti i vrijeme u

I:f,ffj:r:::istiti 
godi5nji odmoi o demu 6e se, ako ," prir"ar i organizacija posra omoguiuje,
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Ako radnik koristigodi(nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje deset ili dvanaest dana (dva tjedna) u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godi5nji odmor u trajanju duZem od deset odnosno
dvanaest dana.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora u trajanju duiem od dijela god15njeg odmora iz prethodnog
stavka ovog dlanka, radnik moie prenijeti iiskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduie godine.

Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kra6em od dijela
godi5njeg odmora iz stavka 3. ovog ilanka, moZe taj dio godiSnjeg odmora prenijeti iiskoristiti
najkasnije do 30. lipnja sljedeie kalendarske godine, osim ako mu je bilo omoguieno koriitenje
toga odmora.

GodiSnji odmor ili dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije kori5ten u kalendarskoj godini u
kojoj je steden, zbog bolesti ili koriStenja prava na porodiljni, roditeljski ili posvojiteljski dopust, te
dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti do 30.
lipnja iduie godine, odnosno najkasnije do kraja godine u kojojse je radnik vratio na posao ukoliko
mu poslodavac nije omoguiio kori5tenje istog.

Radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod viSe poslodavaca, a poslodavci ne
postignu sporazum o istodobnom kori5tenju godiSnjeg odmora, duini su mu omogu6itl koristenje
godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

dlanak +3.
Radniku se moZe odgoditi odnosno preklnuti koriStenje godiSnjeg odmora radi izvrienja vaZnih i

neodgodivih poslova. odluku o odgodi odnosno prekidu koriStenja godiSnjeg odmora donosi
d irektor/ica.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se omoguiiti
naknadno koriStenje odnosno nastavak koriitenja godisnjeg odmora.

dlanak 44.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku pripada naknada u visini plaie.

Naknada iz stavka 1. ovog dlanka ispla6ivati6e se radniku u redovnom reiimu isplate plaia.

5. Dopusti
5'L' Pla6enidoPust 

dranak 45.
Radnik ima pravo na plaieni dopust u trajanju od ukupno najviSe 7 radnih dana tijekom jedne
kalendarske godine za vaZne osobne potrebe, a osobito u svezi sa sklapanjem braka, porodom
supruge, teZom bolesti ili smriu dlana uZe obitelji, selidbe u vrijeme nastupanja, ili neposredno
nakon tih dogadaja, prema slijede6im kriterijima:

- sklapanje braka - pet (5) radnih dana
- rodenje djeteta - pet (5) radnih dana
- smrt supruznika, djeteta, roditelja, oduha, ma6ehe, posvojitelja i unuka - pet (5) radnih

da na

- smrtibrata ilisestre, djeda ili bake, roditelja supruinika -dva (2)radna dana
- selidbe u istom mjestu - dva ( 2) radna dana

il



- selidbe na udaljenost veiu od 50 km - tri (3) radna dana
- teSke bolesti ili lijeienja dlana uZe obitelji-tri (3) radna dana
- elementarne nepogode koja je neposredno zadesila radnik- pet (5) radnih dana
- dobrovoljno darivanje krvi, svioblicidarivanja - jedan (1) radnidan

elanak 46.
Plaienidopusttijekom kalendarske godine moZe se odobriti radniku iza sljedeie sludajeve:

-strudno Skolovanje i osposobljavanje - do l-5 radnih dana
-opie Skolovanje - do 7 radnih dana.

elanak 47.
Radnici- dobrovoljnidarivatelji krvi imaju pravo na plaienidopust za svako dobrovoljno darivanje
krvi neovisno o broju dana koje su tijekom iste godine iskoristili po drugim osnovama.

U sludaju dobrovoljnog darivanja krvi, kao prvi dan plaienog dopusta uradunava se dan kad je
radnik dao krv. U sludaju nemogu6nosti koriitenja plaienog dopusta neposredno nakon darivanja
krvi, dan plaienog dopusta moZe se koristiti naknadno u dogovoru s direktorom.

elanak 48.
Pri utvrdivanju trajanja plaienog dopusta ne uradunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i

neradni dani utvrdeni zakonom. lzuzetno, u trajanje pladenog dopusta uradunavaju se subote,
blagdaniineradnidani kod radnih mjesta kod kojih je radnovrijeme rasporedeno u 6 radnih dana.

dlanak 49.
Radnik moZe koristiti plaieni dopust isklju6ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na plaieni dopust.

Ako okolnost iz prethodnog dlanka ovog Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moie ostvariti pravo na plaieni dopust za
dane kada je bio na bolovanju.

Ako okolnosti iz dlanka 50. ovog Pravilnika nastupe u vrijeme kada radnik koristi godiSnji odmor,
radnik ima pravo na dopust uz naknadu plaie s tim da se godiSnji odmor prekida, a po prestanku
koriStenja dopusta uz naknadu plaie radnik ima pravo nastaviti koriStenje godiinjeg odmora.

elanak 50.
Odluku o odobravanju dopusta iz prethodnog stavka donosi direktor/ica Zajednice.

5.2. Nepla6enidopust

elanak 51.
Temeljem pisanog, obrazloienog i dokumentlranog zahtjeva radnika Zajednica moie pisanom
odlukom odobriti neplaieni dopust radniku za njegove vaine osobne potrebe kao ito su njega
bolesnog dlana uZe obitelji, obrazovanje te iz drugih opravdanih osobnih razloga, ako to priroda
posla dopu5ta.

Prava iobveze radnika iz radnog odnosa miruju za vrijeme neplaienog dopusta.

Neplaieni dopust radnicima odobrava direktor/ica, a direktoru/ici Turistidko vijeie.
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VI. PTACE I DRUGI MATERIJALNI PRIMICI RADN]KA

1" Pla6a 
eranak 52.

Radnik ostvaruje pravo na pla6u za obavljen rad koia se isplaiuje u novcu nakon obavljenog rada,najkasnije do 10. u mjesecu za prethodni mjesec.

Plaia inaknada plaie, u smislu Pravilnika izakona, su praia inaknada plaie u bruto iznosu.

H[tffI:::: 
o'"" sadrii elemente i osnove po kojima je utvrdena pta6a i sve odbitke i druge

Poslodavac je duian, najkasnije petnaest dana od dana isplate plaie, naknade plaie iliotpremnine,radniku dostavitiobradun iz kojeg je vidrjivo kako su tiiznosiutvrdeni.
Ukoliko Poslodavac na dan dospjelosti radniku ne isplati ptrJu, nrtnrdu pla6e ili otpremninu ili ihne isplati u cijelosti' duian je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaie, naknada plaie iliotpremnine radniku dostaviti obraiun iznosa koje je bio iuian ispratiti.
Obradun iz prethodnog stavka je ovrina isprava.

elanak 53.
Poslodavac ie radniku za njegov rad isplatitiplaiu koja se sastojiod:

- osnovne plaie
- dodatka na plaiu po osnovi radnog staia- stimulativnog dijela plaie
- dodatka na plaiu

L'L' osnovna pla6a 
eranak 54.

osnovna plaia radnika za puno radno vrijeme i normalni radni udinak, na poslovima radnog mjestana kojem radnik radi predstavlja umno)ik osnovice ipripadajuieg koeficijenta slozenosti poslovaza odredeno radno mjesto.

osnovica za izra('un mjesedne osnovne plaie je jednaka osnovici za izratun plaie driavnihsluibenika inamjeitenika' svako poveianje osnovice automatski se preradunava na praiezaposlenika u Turistidkoj zajednici. Plaia iostala materijalna prava djeratnika iskazuju se u brutoiznosu, a poreze idoprinose obradunava iupratuje posroiavac'r rttra, sa propisima.

dlanak 55.
Za utvrdivanje vrijednosti koeficijenata sloienosti poslova radnih mjesta, utvrduju se rasponi ukojima se mogu kretati vrijednostikoeficijenata posrova radnih mjesta i to:

L. Direktor/ica
2. Voditelj administracije
3. Voditelj TtC-a
4. lnformator

1,60
1,25
1,35
1,00

Vrijednost koeficijenta za sva radna mjesta utvrdena sistematizacijom radnih mjesta, osim zasezonske radnike, utvrduje Turistidko vijeie Turistidke za;eJnice poorud;a Novigradsko morenajkasnije do 31. prosinca za narednu godinu.
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Vrijednost koeficijenta za
zakljudenim sa sezonskim

Dodaci na osnovnu plaiu
prekovremeni rad i dr.).

radno mjesto sezonskog radnika utvrduje direktor/ica u ugovoru o raduradnikom.

elanak 56.
Tijekom trajania rada' koeficijent sloienosti za odredene posrove moie se mijenjati unutar rasponaiz prethodnog dlanka ovog pravilnika, ako su nastupile takve okolnosti.

1.2. Dodatak na plaiu po osnovi radnog staia

dlanak 57.
osnovna plaia poveiava se za svaku navrienu godinu radnog staia za 0,5%o, a najvile 2o%.

Pravo na poveianje osnovne plaie prema stavku 1. ovog dlanka, pripada radniku za radni stai kojije upisan u elektronidkizapis podataka o radniku, uveian-za,urrreiradnistai kod poslodavca.

:?J:::l 
i isplata dodatka za navrienu godinu radnog staia primjenjuje se od prvog dana srjedeieg

L'3' stimulativnidio plaie 
eranak 58.

Kad radnik radne zadatke radnog mjesta na kojem radi obavrja u opsegu i kvaliteti koja prema5ujeuobidajene rezurtate, poslodavac mu moze ispratitistimurativni dio praie.

Procjenjivanje radnog doprinosa radnika provodidirektor/ica, a za direktora/icu Turistidko vijeie.
L.4. Dodaci na plaiu

dlanak 59.
su uveianja plaie po raznim osnovama (rad u neradne dane,

Osnovna placa iz prethodnog stavka povecava se:- za rad noiu 40%- za prekovremeni rad 50%- za rad blagdanom, neradnim danom utvrdenim zakonom 50%.

Dodaci iz prethodnog stavka ovoga dlanka medusobno se ne iskljuduju, osim ukoliko je driavniblagdan ili neradnidan utvrden zakonom, nedjelja.

Umjesto uveianja plaie po osnovi prekovremenog rada, radnik moie koristiti odgovarajuii brojslobodnih dana prema ostvarenim satima rada s pripada;ueim uuucrn;"m sati za postotak iz stavka2. ovog dlanka, a u dogovoru s direktorom.

2. Naknada plaie

dlanak 60.
Radnik ima pravo na naknadu plaie u sljedeiim sludajevima:- godiSnjeg odmora,
- plaienog dopusta,
- drZavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,- obrazovanja, prekvarifikacije i strudnog osposobrjavanja na koje je upuien od posrodavca,
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- za vrijeme prekida rada do kojeg je doilo bez krivnje radnika,- ako radnik odbije radi.ti zato si" ,i* pl"eden odredene mjere zaitite naradu koje pravo radnik ostvaruje d"k,;ne provedu propisane mjere za.tite na radu
*::ffj,;:f :,,iT:::ii,ii:il;": F; ;;#;;ffi 

,,1,0, 
za pojed ine,iir,;uuu,i;u

dlanak 61.

l[:Ji;lTi;,*['J,]:'fi#T,::::,J::F -; #a, pripada mu naknada p,aie u visini eo% od

Naknada plaie zbog bolovanja koje
obratunava HZZO.

se isplaiuje na teret HZZO_a isplaiuje se u visini koju

Hfi:ff,Hfi;J:il#:r,:ffii ?ll,:x,[[:::;jj: ff,,,"0;:0," 
pripada radniku kad je na

3. Zabrana prijeboja

Zajednica ne smije bez suglasnosti raonitallrliiuour1,ur,"rrje prema radniku napratiti uskratomisplate plaie ili nekog nlezinog dii;la,;dnorno ,rr,ruior',roir,. naknade praie iri dijera naknadeplaie' a radnik ne moie oatitivu'sugrJsnost prije nastanka potraiivanja.

4. Obustave

dtanak 63.Zajednica je duzna na zahtjev radnika izvriiti upratu obustava iz praie (kredit, uzdriavanje isr.).
Plaia ili naknada praie moie se prisirno obustavitisamo sukradno posebnom zakonu.
5. Dnevnice i tro5kovi prijevoza

Radnik koji je po narogu.Zajednice ,rr,"i!|Ji,irltr, or, u zemrji iri inozemstvu ima pravo na
dnevnicu i naknadu troikova pri;uro. na sruibeno, pri,, i naknadu trojkova noienja uzffi?,T:ffi#;lJlJ,[;:i::*:,#;:.,;:*,,;;;;;;,,.., je u trenutk,.,,k.isp,ate aktom
Radniku na sluibeno

;r*,}:ffi r.[#;r#r#"d#i[l,", ji:ilT;,Tffi r;riii,1_;,:il:,J:il1til:

5:H[T;,lf;;":tljflliT:::iJifi:ililj;1za spavanje u visini cijene no.enja u hoteru iri

ffililJ l',"',"#'il:;'Jfr::1.:utovanja u inozemstvu obradunavaju se na nadin kako je to

3,1#":i"X1,l"i:,"l;J:iir:3Jj:#[,#],ju se i na rizidke osobe upuiene na sruibeno

6' Tro.kovi prijevoza na posao 
dranak 65.
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Zaposlenik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza dolaska na posao iodlaska s posla (u daljnjemtekstu: naknada troikova prijevoza), pod uvietom da je udaijenost od njegovog prebivaliita,odnosno boravilta do mjesta rada najmanje dva kilometra.
Ako je od prebivaliita odnosno boraviita zaposlenika do mjesta rada organiziran javni prijevoz,zaposlenik ima pravo na naknadu troika godiSnje karte ako postoji moguinost kupnje godiinjekarte' mjesedne karte ako ne postoji moguinost kupnje godiinje karte, odnosno pojedinacne karteako ne postoji mogu6nost kupnje godiinje ili mjesedne karte.
Redoviti dolazak na posao i povratak s posla osigurava onajjavni prijevoznik kod kojeg je vozni redorganiziran na nadin da vrijeme dekanja od dolaska r r;Lsto rada do podetka radnog vremenazaposlenika te vrijeme dekanja od zavrietka radnog vremena do polaska redovite linije premaprebivaliStu odnosno boraviStu zaposlenika ne prelazi 45 minuta, a u sludaju potrebe zapresjedanjem' vrijeme dekanja izmedu dvije linije javnog prijevoza ne smije bitiduze od 30 minuta.U sludaju postojanja organiziranog javnog prijevoza, zaposlenik ie ostvariti pravo na naknadutroikova prijevoza u visini mjesedne karte.

Ako od prebivalista odnosno boraviSta do mjesta rada nema organiziranog javnog prijevoza,naknada troikova prijevoza isplatit ie se u visiniod 0,18 eura po prijedenom kilometru.
Zaposleniku se naknada troikova prijevoza isplaiuje najkasnije do 15-og u mjesecu za prethodnimjesec' s time da se neie isplatiti za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog i roditeljskog dopusta teprivremene sprijedenosti.

7. Upotreba privatnog automobila u sluibene svrhe

elanak 66.
Poslodavac moie posebnom odlukom ili nalogom odobriti radniku koriitenje privatnog automobilau sluibene svrhe.

;"rsfi:*t 
ie nalog iz prethodnog stavka izdati za svaki posao, odnosno za svaki radni narog

Ukoliko radnik ima pravo na koristenje privatnog automobira u sruibene
se troskovi u visini neoporezive svote naknade po svakom prijedenom
na koji je upuien.

8. Troikovi prehrane

svrhe, nadoknaditi ie mu
kilometru sluZbenog puta

Radnici imaju pravo na naknadu
odlukom poslodavca.

dlanak 67.
troSkova za prehranu (topli obrok) u visini odredenoj posebnom

UkupnigodiSnji iznos kojise radniku isplaiuje sukladno stavku 1. ovog dlanka ne smije prijeiivisinuneoporezivog iznosa prema propisima o porezu na dohodak.

9. Osiguranje isistematski pregledi radnika

dlanak 68.
Radnici su kolektivno osigurani od posliedica nesretnog slutaja za vrijeme obavljanja rada, kao iuslobodnom vremenu, tijekom Zq safa.

Svi radnici imaju svake godine pravo na sistematski pregled.

16



1o' solidarna Pomo6 
eranak 69.

Poslodavac je duZan radniku ili njegovojobitelji isplatitisolidarnu pomoi u sljede6im sludajevima:

-smrti radnika ili dlana uZe obitelji
-nastanka teike invalidnosti - jednokratno sukladno rjeienju nadleZnog tijela
-bolovanja duieg od 90 dana -jednom godiinje

398,2 eura
398,2 eura

398,2 eura

Pod clanom uie obitelji smatraju se: supruZnik, izvanbradni supruinik, roditelji, oduh, maieha,
posvoj iteljl, djeca, posvojen ici, pastordad.

11' Jubilarne nagrade 
eranak 70.

Radnik ima pravo na isplatu jubilarne nagrade za neprekidni ukupni radni stai u Turistidkoj
zajednici podrudja Novigradsko more, odnosno njezinim pravnim prednicima kada navrli:

- 5 godina radnog staia
- L0 godina radnog staZa
- 15 godina radnog staZa
- 20 godina radnog staZa
- 25 godina radnog staZa
- 30 i viSe godina radnog staia

1,32,7 eura
265,4 eura
398,2 eura
597,3 eura
796,3 eura
1.061,8 eura

Jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuje se uz plaiu za mjesec u kojem je radnik stekao
pravo na isplatu jubilarne nagrade.

12. Otpremnina u sluiaju umirovljenja

elanak 71.
Radnik koji odlazi u mirovinu sukladno propisima o mirovinskom osiguranju, ima pravo na
otpremninu u iznosu tri proradunske osnovice.

13. Prigodni primici

elanak 72.
Zajednica moZe radniku, tijekom jedne kalendarske godine, isplatiti prigodni iznos za bo7iine,
novogodi5nje blagdane i uskrlnje, prije nastupa blagdana.

Zajednica moie radniku isplatiti prigodni iznos za godiSnji odmor prije podetka koriitenja godiinjeg
odmora (regres za godiinji odmor).

Ukupni godiSnji iznos koji se radniku isplaiuje za prigode iz stavka f. i2. ovog dlanka ne smijeprijeii visinu neoporezivog iznosa prema poreznim propisima.

Radniku se u tijeku kalendarske godine moZe uruditi iprigodni dar u naravi u visini maksimalno
neoporezivog iznosa, sukladno propisima vazeiim propisima u trenutku isplate.

Zajednica moie jednom godiSnje radniku za dijete do 15 godina starosti osigurati prigodni dar iliisplatiti novdani iznos u visini maksimalnog iznosa koji ne podlijeZe oporezivanlu sukladno
propisima vaZeiim u trenutku darivanja odnosno isplate.
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lsplatu iznosa ivisinu iznosa iz stavka L.,2.,4. i5. ovog dlanka, odobrava i utvrduje direktor/ica.

Pravo na dar odnosno isplatu iz stavka 1.,2.,4. i 5. ovoga dlanka imaju radnici koji su u trenutkuisplate u radnom odnosu kod Zajednice ikojisu u kalendirskojgodiniza koju se isplaiuje prigodnanagrada efektivno radili najmanje iest mjeseci.

14' Naknade za rad studenata 
Cranak 73.

Zajednica moie za obavljanje poslova privremenog karaktera angaiirati studente temeljemstudentskih ugovora o djelu, ali se na iste ne primjenjuju radno pravni propisi, kao niti ovaj
P ra viln ik.

Minimalni iznos naknade za obavljeni posao studenata obradunava se sukladno vazeiim propisimao obavljanju studentskih posrova, a todna visina istog se odreduje ugovorom.

L5. Ostala prava radnika

Ako radnik, pored poslova i

direktora i poslove, odsutnog
poslove obavlja ako je to za
poslova.

VII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

dlanak 74.
zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po nalogu
radnika dulje od 30 dana, ima pravo na plaiu radnog mjesta dile
njega povoljnije, a razmjerno obimu i vremenu obavljanja takvih

elanak 75.
Ugovor o radu prestaje:
1-. smr6u radnika,
2' smriu poslodavca fizidke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovcapojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima,
3' istekom vremena na koje je skroprjen ugovor o radu na odredeno vrijeme,4' kada radnik navr5i 65 godina iivota i 15 godina mirovinskog staia), osim ako se poslodavac iradnik drukdije ne dogovore,
5. sporazumom radnika i poslodavca,
6' dostavom pravomoinog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunoggubitka radne sposobnosti za rad,
7. otkazom,
8. odlukom nadleinog suda.

elanak 76.
Zajednica i Radnik mogu sporazumno raskinuti ugovor o radu.

sporazum o prestanku ugovora o radu zakrjuduje se u pisanom obriku.

(lanak7l.
Ugovor o radu mogu otkazati i Zajednica i Radnik.

Otkaz se daje u pisanom obliku.
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Zajednica mora u pisanom obriku obrazroziti otkaz ugovora o radu.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Radnik moze otkazati ugovoro radu uz propisaniili ugovoreniotkaznirok ne navode6i zarorazlog.

elanak 78.
Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Zajednica je duian Radnika pisanoupozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogu6nost otkaza u sludaju nastavkapovrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati od Zajednice dato udini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem Radnika, Zajednica je duina omoguiitiRadniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnostizbog kojih nije opravdano odekivatiodZajednice da to udini.

dlanak 79.
Ugovor o radu skroprjen na odredeno vrijeme moie se redovito otkazatimoguinost otkazivanja predvidena ugovorom.

samo ako je takva

elanak 80.
Zajednica moie otkazati ugovor o radu, uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ako za to imaopravdani razlog (redoviti otkaz) u sludaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloSkih iliorganizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkai)- ako radnik nije u moguinosti uredno izvrSavaii svoje obveze iz radnog odnosa radiodredenih trajnih osobina iri sposobnosti (osobno uvjetovaniotkaz)- ako radnik kr5i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem radnika),- ako radnik niie zadovoljio na probnom radu loikaz zbog nezadovoljavanja na probnomradu).

Zajednica koja je radigospodarskih, tehnidkih iliorganizacijskih razlogaotkazala Radniku ne smije 6mjeseci od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu Radniku, na istim poslovima zaposlitidrugog Radnika.

Ako u roku iz stavka 2' ovoga dlanka nastane potreba zapoiljavanja zbog obavljanja istih poslova,Zajednica je duina ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz poslovnouvjetovanih razloga' 
eranak g1.

Zajednica i Radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu bez obveze poitivanjapropisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako radi osobito telke povrede obvezeiz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaine dinjen ice::, uz uvazavanje svih okolnosti iinteresa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogu6.

Ugovor o radu moie se izvanredno otkazati samo u roku od L5 dana od dana saznanja za dinjenicuna kojoj se lzvanredan otkaz temelji.

stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu ima pravo od stranke koja je kriva zaotkaz traziti naknadu itete zbog neizvrienja ugovora o radu preuzetrh obveza.
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elanak 82.

.-osobito 
teSkom povredom obveze iz radnog odnosa narodito se smatraju:

1' namjerno igrubo odbiianje izvrSavania ilineizvriavanje obveza iz ugovora o radu,2. odbijanje izvrienja radnog naloga,
3. zlouporaba poloiaja ili prekoradenje danog ovlaitenja,4' zlouporaba privremene sprijedenost i za rad zbog bolesti lli slidne sprijedenosti,5' neopravdano izostajanje s posla dva radna dana uzastopno ili pet radnih dana tijekomjedne ka lendarske godine,
6' udestalo neopravdano kainjenje na posao (tri puta tiiekom jednog mjeseca) ili napuStanjeposla tijekom rada bez odobrenja za to ovraitenog radnika,7' opijanje za vrijeme rada ili dolazak na rad, p[rno, stanju iri odbijanje podvrgavanjualkotestu ako njegovo ponaianje ukazuje nr rogri, arkohoriziranost,8' uzimanje omamljujuieg sredstva za vrijeme rada ili dolazak na rad u omamljenom stanjukao i odbijanje podvrgavanju testu na droge i opijate, ako njegovo ponaianje ukazuje namoguiu opijenost, otudenje ili uni5tavanj" irorinu OortoO.u.r,9. nezakonito raspolaganje sredstvima poslodavca,

1"0' izazivanie nereda, tudnjave, te grub i neciviliziran odnos prema drugim radnicima ilistra n ka ma,
1-1. odavanje poslovne ili sluZbene tajne,
12. obavljanje rada za svoj iritudi radun iz djeratnostikoju obavrja posrodavac,l-3' kazneno djero izvrieno na radu iri u svezi s radom,
14. iznoienje iriprenoienje putem medija netodnih podataka o radu posrodavca,tt 

:ilill;":etodnih 
podataka vainih za donosenje odluka postodavca namjerno iti iz krajnje

16' onemoguiavanje ovlaltenog radnika poslodavca u provodenju inventure, revizije ilidrugog oblika interne kontrole,
L7. ometanje jednog irivise radnika u izvriavanju radnih zadataka,18' uznemiravanje ilispolno uznemiravanje suradnika ilidrugih radnika iosoba s kojima dolaziu doticaj pri obavljanju svojih radnih obveza, '

" ;::,:::Ho 
unoSenje oruiia, eksplozivnih stvari iti opasnih sredstava u prostorije

20. uvodenje neovlaitenih osoba u prostorije poslodavca.

osobito teikom povredom smatrat ie se isvaka druga povreda obveze iz radnog odnosa ako jeudinjena u vrijeme i na natin koji poslodavcu onemoguiava redovito izvrienje poslovne obveze iliako zbog toga nastaje znatna materijalna Steta odnosno n.rrsrurnje ugleda ili je poslodavacpozvan na odgovornost ilije doilo do ozljede na radu, manjkova isl.

dlanak 83.
U sludaju redovitog otkaza, otkazni je rok najmanje:

:;: x;i:ir:uo 
j" radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od

- mjesec dana, ako je radnik
dana,

u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno godinu

;];::ildva 
tjedna' ako je radnik u radnom odnosu kod posrodavca proveo neprekidno
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- dva mjeseca, ako je radnik
godina,

- dva mjeseca idva tjedna,
neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je radnik u
dvadeset godina.

u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet

ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo

radnom odnosu kod istog poslodavca proveo neprekidno

otkazni rok iz stavka 1' ovoga dlanka radniku koji je kod Zajednlce proveo u radnom odnosuneprekidno dvadeset godina, poveiava se za dva tjedna ako je radnik navr5io pedeset godinaiivota, a za mjesec dana ako je navr.io pedeset pet godina zivota.

Radniku kojem se uSovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovanskrivljenim ponaSanjem radnika), utvrduje se otkazni rok u duiini polovice otkaznih rokovautvrdenih u stavku L, i 2. ovoga dlanka.

Za vrijeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plaie odsustvovati s rada 4 sata tjedno raditraZenja novog zaposlenja.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duii od mjesec dana ako on za to imaosobito vaian razlog.

Otkazni rok podinje teii danom dostave otkaza ugovora o radu.

otkazni rok ne tede za vrijeme trudnoie, koriStenja porodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskogdopusta' rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraienom radnom vremenu zbogpojadane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja dojidijete, te dopusta ili rada u skraienomradnom vremenu radi skrbi injege djeteta s tezim smetn.lama u razvoju prema posebnom propisute za vrijeme privremene nesposobnosti za rad tijekom lijedenja ili oporavka od ozljede na radu iliprofesionalne boresti, te vrienja duznosti i prava driavrjana u otrani.
Otkazni rok ne tede za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

Ako je doilo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radniodnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urudenja odluke o otkazuugovora o radu.
otkazni rok tede za vrijeme godiSnjeg odmora, plaienog dopusta te razdoblja privremenenesposobnost za rad radnika kojeg je poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osimako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drukdije uredeno.

elanak 84.
Radnik kojem Zajednica otkazuie nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje izrazloga uvjetovanih ponaianjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu koji se odreduje sobzirom na duiinu prethodnog neprekidnog trajanja radnog odnosa s tim posrodavcem.

Radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od 1/3 prosjedne mjesedne pla6e koju je radnik ostvariou tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navrienu godinu rada kod tog poslodavca.

Ukupan iznos otpremnine moze bitiveiiod 5est prosjednih mjesednih plaia koje je radnik ostvariou tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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Ako je Zakonom, drugim propisom ili
nastaloga spora, rok od 15 dana za
postupka.

VIII. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

dlanak 85.
Radnik moie zahtijevatiod Zajednice ostvarivanje prava koje mu je povrijedeno u roku od 15 danaod dana dostave odluke kojom mu je pravo povrijedeno, odnosnood saznanja za povredu prava.

Ako Zajednica u roku od 15 dana od dostave zahtieva ne udovolji tom zahtjevu ili zahtjev odbije,Radnik moie u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati zaititu povrijedenog prava pred nadleznimsudom.

Za5titu povrijedenog prava pred nadleinim sudom ne moZe zahtijevati Radnik koji prethodnoZajednici nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga dlanka, osim u sludaju zahtjeva radnika zanaknadom 5tete iri drugim novdanim potrazivanjima iz radnog odnosa.

dlanak 86.
pravilnikom o radu predviden postupak mirnog rjeiavanja
podnoSenje zahtjeva sudu tede od dana okondanja toja

Zahtjev za zaititu prava ne zadriava izvrienje odluke.

elanak 87.
odluke u svezi ostvarivanja prava iobveza iz radnog odnosa iri u svezi s radnim odnosom donosidirektor/ica za radnike, odnosno Turisticko vijeie za direktora/icu ako zakonom, drugim propisom,ili Pravilnikom za donosenje pojedinih odruka nije ovraiteno arrgotijero iriosoba.

elanak 88.
sve odluke o pravu iobvezama radnika uruduju se radniku neposredno na ruke u prostorijama

:ii:i::.. 
uz naznaku datuma urudenja ipotpis radnika kojim potvrduje da je primio pisanu

U sludaju da se dostava ne moie izvriiti na nadin iz stavka 1. ovog dlanka, dostava se vrii poitom,preporudeno s povratnicom na adresu prebivaliita.

Ako se dostava ne moie izvrSiti na nadin iz stavka 2. ovog dlanka, odluka 6e se staviti na oglasnuplodu Zajednice uz naznaku datuma, te ie se smatrati da je istekom osmog dana od stavljanja naoglasnu plodu dostavljena radniku.

Ako radnik odbije primiti preporudeno pismo, ako u propisanom roku ne preuzme posirjku iridostava nije moguia jer je posljednja adresa koju je'radnik prijavio poslodavcu netodna,dostavljanje se vr5i isticanjem odluke na oglasnoj plodi poslodavca. lstekom roka od g dana oddana isticanja na oglasnoj plodi poslodavca smatra se da je dostava radniku izvriena.

Ako radnik ima punomoinika, dostavrjanje se obavrja na adresu punomodnika.

IX. ODGOVORNOST ZA STETU RADNIKA

dlanak 89.

22



Radnici u Turistidkoj zajednici duini spretpostavriunih, ,gouo;; ;-;;;,".;:,:".:;:ffil:.}',f,:T, i pismenih uputa dobivenih od svojihHrvatske. *-v/ q'|\qrd zdieonrce/ odruka Turistidkog vijeia, te propisa Republike

Radnici su duir
obvezni',.iil;l;:iil:'[:ilifi[::i:'r}HT,.:, ,or,, prouzroditi itetu Zajednici odnosno

Radnik koji na radu ili u svezi s rador 
dlanak 90.

duzan jeiietu nadoknaditi, rln",i"ir' 
namjerno ili iz krajnje nepainje uzrokuje itetu Zajednici,uzrokovao. ''vr\rrqurtr/ d dKo sletu uzrokuje viSe radnika, svakije 

"i*"*rr1, dio itete kojije

U sludaju da se za svakog radnika ne nsvi radnici podjednako 
"j*"-',, ,ilr",Tr:'-,jrr;'J;:"ij:[J?]fixilj,vao, smatra se da su

Radnik koji na radu, ili u svezi s radom. namiprnn ;ri -r.^_,.-treioj osoti nadoknaoira r,,*;;, ;;;;;1lfiff;:l;T:"T11?ffiiffli:Jj::X1,:::;Xi;i:,.

x. zasrlrn ZIvoTa,ZDRAVUA I PRIVATNoSTI RADNIKA

1,. Sigurnost i za5tita na radu

Zajednica ima obvezu stvoriti uvjete ,uo. *o;ic,]iJll ?,1;,,, zdravriei omoguiiti siguran rad radnika.
Zajednica je duina osigurati osposobljavanje radnika za rad na siguran nadin.

Zajednica osigurava provedbu propisanih ,,:f i:f,1 na radu.

::f;Hl:ffiJil[r$*;::j:i:;.' :;il:'J;:::,Jiiffll,;,i:J:1,, ,e da u svak.dnevn.m

2. Zaitita iivota i zdravtja

ii',.'"11':L.';,",I,i;ii:, i:;:* "rffift1,l1:ilxi'01",,"0 radnika suk,adno usovoru o radu,

elanak 94.U obavljanju svojih svakodnevnih poslova, radnik je obvezan raditi s nuinom pozornoiiu ina nadinkojim ne ugroiava svoj zivot 
'r,ror"r.i",'r,ro 

i zdravrje , :ro,u jirrih 
radnika, te sigurnost opreme i

strojeve' 
elanak g5..

:ii::"#,':i:iJ]i, ;';:TH ;;:ffiJrli111 raanog odnosa, radnik je duian obavijestiti
preuzete usovorom o radu iri r,o1, ,rr"rrrr'Ji"5i ;Tffi::[,;ri lil:r:T::i ? ,.J,:;?i::l:;;
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o privremenoj nesposobnosti za rad radnik je duian ito je mogu6e prije obavijestiti Zajednicu oprivremenoj nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku g orn, duian joj je dostaviti lijednidkupotvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom odekivanom trajanju.

dlanak 96.
zabranjenje rad pod utjecajem arkohora i drugih opojnih sredstava.

Pusenje ie' sukladno zakonu i drugim propisima, dozvolieno samo izvan uredskih prostorija dokposebni pu5adki prostori u interijeru nisu oznadeni.

3. Zaitita privatnosti radnika

ilanak 92.o svim znadajnim pitaniima poslovanja, bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinostimaorganizacije' kao io poslovnom iproizvodnom programu ipostupcima, kojima se u obavljanjusvojih radnih obveza upoznaju ikoriste radnici zaposreni u Zajednici smatraju se posrovnomtajnom' 
eranak gg.

Radnici su obvezni Zajednici dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama uoblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosr, o ikorovanju, provedenomosposobljavanju i usavriavanju, zdravstvenom stanju, te podatke potrebne za obradun poreza nadohodak i obradun osobnih odbitaka.

Prikupljaju se i obraduju oni podaci o radnicima i dlanovima njihove obitelji dije je vodenjepropisano zakonom ili posebnim propisom.radi ostvarivanja prava na radu i po osnovi radaodnosno prava iz zdravstvenog, mirovinskog I invaridskog osiguranja.

Prikupljaju se i vode sljedeii podaci:
f . ime i prezime radnika
2. osobni identifikacijski broj (OlB)
3. dan, mjesec i godina rodenja
4. mjesto rodenja
5' adresa prebivaliSta ili boraviSta radnika (mjesto, opiina iiupanija)te broj telefona6. mjesto rada
7. zanimanje
B. Skolska sprema
9. strudno obrazovanje
10. strudna sprema za obavljanje odredenih poslova
11. poslovi (radno mjesto) na kojima radnik radi
12. radno vrijeme radnika u satima
13. radni stai do zaposlenja kod ovog poslodavca
14' da rije ugovor skroprjen na odredeno iri neodredeno vrijeme
15. da lije radnik invalid rada
16. zaposlenje kod drugog poslodavca
17. datum zasnivanja radnog odnosa
18. datum prestanka radnog odnosa
1,9, razlog prestanka radnog odnosa
20. podaci o dranovima obiterji u svezi ostvarivanja prava prema posebnim propisima

elanak 99.
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Podaci o radnicima prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju treiim osobama samo ako je toodredeno zakonom ili ako je to potrebn ostvarivanja- pr.r, i obveza iz radnog odnosaodnosno u svezi s radnim odnoro, te-rtotiko je ispunjen n.'irrn;u jedan od uvjeta propisan udlanku 6' i/ili g' Uredbe (EU) 2016/6zg rrroprr,og parrament. i uilue, od 2T.travnja 2016. o zastitipojedinaca u vezi s obradom osobnih-fodataka i o sroboJnom kretanju takvih podataka te ostavljanju izvan snage Direktive 95/46/Er(opia uredba 
" rrs,,,, podataka) u svezi sa Zakonom oprovedbi Opie uredbe o zaStiti podataka (NN 42118).

sva pitanja koja se odnose na obradu osobnih podataka radnika 
.u 

smislu Uredbe (EU) 2016/67gEuropskog parlamenta iVijeia od27.,r^^.i, 2016 orrs,,,, ,"j.oinaca u vezi s obradom osobnihpodataka io slobodnom kretanju takvih fodataka," rrir"ri*1, irrrn snage Direk tive 9s/46/EZ(opia uredba o zaStiti podatakal i zakona-o provedbi opce urejne o-zaltiti podataka (NN 42l1s),regulirana su zasebnim aktima poslodavca o zaititiosobnih podataka fizidkih osoba.

;:f:::i,n:ffii:l;:,;:il:J:"*ra o radu trazitiod radnika podatke kojinisu u neposrednoj

xl' PosruPAK I MJERE zAsTlrE DosroJANsrvA RADNTKA rzAsTrTE oD DrsKRrMrNAcrJE

L. Zaitita dostojanstva i zaitita od diskriminacije

Zajednica Stiti dostojanstvo radnika
neie biti izloieni bilo kojem obliku
poduzimanjem preventivnih mjera.

Uznemiravanie iz stavka 1. ovog dlanka predstavlja povredu obveze iz ugovora o radu.
2' PostuPak zastite 

eranak i.oi..

ili[T:;ili:ifiH,,::l:t",, prituzbe Zajednici radi zartite dostojanstva i protiv biro kojeg

Prituiba se podnosi u pismenom obliku, ili usmeno na zapisnik.

dlanak 102.

:#[Xi:iilil:,,",r?l?,:?r;:E]ilil: il;#;;;ih za zaititu dostojanstva radnika i njezinog

Kad ovrastena osoba primi prituib, 
""."rr^:liiXffi';":r"janstva radnika duina je u roku B danaispitati prituzbu ipoduzetimjere radirprur.urnl, nastanka uznemiravanja radnika, utvrditi natin i

okolnosti uznemiravanja, te izvesti arrg.-oor,ar" r rrrhr riuroirrn;u rerevantnih dinjenica, iosvemu sastavitizapisnik' 
eranak 104.svi podaci utvrdeni u postupku zaitite dostojanstva radnika su. tajni i za njihovu tajnost jeodgovorna osoba iz dl. 108 orog prrrilr',tr,to;r;u r;errurta ri,ar:nu, kao idruge osobe koje su;::i::,?1:"i,ffil;[::.?i.T-'i?,& *Ufi;;jfl'il:,11,] 0,,, ,po.o,unr-iio- mora bi,i

tlanak 100.
za vrijeme rada osiguravanjem takvih uvjeta rada u kojimadiskriminacije, uznemir.u.nl, ili sp;ln;';znemiravanja, te
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XII, PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

dlanak 105.
Pravilnik se moie miienjati idopunjavati na zakonom propisan nadin za njegovo dono5enje.

dlanak 106.
ovajPravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na ograsnojprodiZajednice.

Pravilnik se objavrjuje na nadin propisan pravirnikom ministra nadreznog za rad.

Ur.br.: 17-03/2022

Predsjed n ik Tu ristitkog vijeia
Turistidke zajednice podrudja

,6'*r{Eqt
o
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